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POLITIKA SPOLECNOSTI

Zavazné prohlaseni vedeni spolecnosti Strojirna Vimperk spol. s r. o. k Politice:

Jsme spole¢nosti, ktera se zabyva sériovym obrabénim na CNC strojich a dale vyrobou dill elektrickych a elektronickych zafizeni. Realizujeme
zakazky podle specifikace zakaznika na zakladé dodané vykresové dokumentace. Dobré jméno spole¢nosti Strojirna Vimperk spol. sr. 0. se stalo
jiz tradici a je podlozeno dlouholetou praci na budovani spole¢nosti a poctivym a partnerskym pfistupem ke svym zakaznikam.

Politika spole¢nosti je stanovena s ohledem na jeji kontext a strategické zaméreni a vychazi z dlirazu na pochopeni potreb a o¢ekavani vSech
zainteresovanych stran, které je pfedpokladem uspéchu pro jejich naplnéni.

= Ve vztahu k hodnotam arozvoji spole¢nosti

Nasim prfednostnim hlediskem je, abychom vybudovali takovou stalost vazeb, ktera podpofi udrzitelnost systému pfi reagovani na vnéjsi zmény
podminek tak, aby byla zajisténa stabilita spolenosti a jeji trvaly rozvoj, zalozeny na vyuzivani modernich technologii jakymi jsou automatizace,
robotizace a digitalizace vyrobnich procesu, aplikaci modernich postupl obrabéni a kompletace, podpory téchto procest a modernich metod
systému zajisténi kvality. Klademe dlraz na zvy$ovani irovné znalosti nasich zaméstnancu a vyuzivani nejnovéjSich poznatku pfi fizeni lidskych
zdroju, zvySujeme naroky na odpovédnost jednotlivce za vytvoreni vhodnych podminek pro dal§i smérovani spole¢nosti a za vytvareni firemni
kultury. UdrZovani zavedeného systému Fizeni kvality, Zivotniho prostfedi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci probiha ve spolecnosti jako
souvisly a nepretrzity proces.

= Ve vztahu k zakaznikim

U zakaznikd chceme byt spojovani s vyrobky a sluzbami, které dosahuiji trvale kvality, se spolehlivosti dodavani, s ochotou uspokojovat jejich
potrfeby a pozadavky, se zajmem o budovanim dlouhodobé spoluprace a vzajemné duveéry. Spinénim téchto predpokladi chceme ziskat vérnost
stavajicich a zajem novych zakaznikl. Investujeme do novych vyrobnich a pracovnich zafizeni, které zlepSuji nase procesy, parametry vyrobk
asluzeb. Zavazujeme se plnit pfisluSné specifikace, normy a pravni pfedpisy vztahujici se na nase vyrobky a sluzby, neustale zlepSovat
management kvality, stanovovat cile kvality a vytvaret podminky pro jejich naplnéni.

= Ve vztahu k dodavateliim

Dodavatelé maji zasadni vliv na nase produkty a sluzby, a proto od nich poZadujeme schopnost dodavat v kvalité a pfesné podle nasich potreb
a specifikaci. Zaroven jim chceme byt spolehlivym partnerem a budovat obchodni spolupraci na principu partnerstvi. Pfi vybéru dodavatelu
pfihlizime k jejich pfistupum k zajistovani kvality, ochrany Zivotniho prostiedi a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

= Ve vztahu k zaméstnancim

chceme poskytnout jistotu trvalého a perspektivniho zaméstnani, podporujeme zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostfedi,
vytvafime atmosféru dbajici zasad poctivého a slusného chovani mezi lidmi, jasny systém spravedlivého odménovani, podporujeme tymovou
praci, pocit sounalezitosti a konstruktivni dialog jako soucast U¢asti zaméstnancu na Zivoté spole¢nosti. Nasim cilem je, aby byly uspokojeny
anaplnény jejich prfedstavy o vykonavané praci, jejim ocenénim a svém postavenim ve spole¢nosti. Komunikujeme se zaméstnanci o dulezitosti
efektivniho fungovani systému managementu kvality, podporujeme jejich pozitivni postoj k ochrané zZivotniho prostfedi, bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci a k trvalém naplriovani zasad politiky a cilt spole¢nosti.

= Ve vztahu k majitelim
Organy spolecnosti vykonavaiji svou funkci s péc€i Fadného hospodare, s nezbytnou loajalitou a podle svého nejlepSiho podnikatelského tsudku.
» Ve vztahu ke statni spravé a samospravé

Dodrzovani souboru pravnich norem (zakon, nafizeni, vyhlaska) a rozhodnuti statni spravy a uzemni samospravy je pIné respektovano.
Ve vztahu k zivotnimu prostredi

Zodpovédné chovani a uvédomovani si dopadu nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi a zvySovani povédomi zaméstnancl v oblasti Zivotniho
prostfedi je nedilnou soucasti podnikatelského smysleni. Zavazujeme se k pInéni pravnich predpisti a zavaznych povinnosti v oblasti Zivotniho
prostfedi, ke stanoveni environmentalnich cil zejména ve vztahu k nasim vyznamnym environmentalnim aspektim, k neustalému zlepSovani
systému environmentalniho managementu pro zvySeni environmentalni vykonnosti, ke snizovani dopadl svych ¢innosti na Zivotni prostredi
vCetné prevence znecisténi.

= Ve vztahu k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci

Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a vytvareni bezpeénych a zdravych pracovnich podminek je pro nas trvale zavaznym hlediskem
apro jeho naplnéni ¢inime souhrn opatfeni, ktera maji pfedchazet ohrozeni nebo poskozeni zdravi pfi pracovnich ¢innostech. Zavazujeme se
k prevenci pracovnich Urazll a poskozeni zdravi identifikaci rizik, odstrariovanim nebezpedi a snizovani rizik v oblasti BOZP, a to pfi zasadé
projednavani a spolut¢asti zaméstnancl. Vzdélavame, cvi¢ime a motivujeme zaméstnance, aby provadéli své pracovni ¢innosti bezpecéné.
Zavazujeme se plnit poZzadavky pravnich predpisu a jinych pozadavk( v oblasti BOZP, ke stanoveni cili BOZP, aby se udrzel a neustale zlepSoval
systém managementu BOZP.

= Ve vztahu k verejnosti

Budujeme a udrzujeme vztahy davéry a vzajemného porozuméni s verejnosti zvefejiiovanim Uplnych a pravdivych informaci o spole¢nosti
ajejich €innostech. UdrZzujeme dobré vztahy se svym blizkym okolim a trvale podporujeme kulturni, sportovni a socialni projekty.
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