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POLITIK DER GESELLSCHAFT

Verbindliche Erkldrung der Geschiftsleitung der Gesellschaft Strojirna Vimperk spol. s r. o. zur Politik:

Unser Unternehmen ist auf die Serienproduktion mit CNC-Maschinen und die Fertigung von Teilen fir elektrische und elektronische Geréate
spezialisiert. Wir fihren unsere Auftrdge gemal den Spezifikationen, Zeichnungen und Unterlagen der Kunden aus. Der gute Ruf der
Gesellschaft Strojirna Vimperk spol. s r. o. hat eine lange Tradition und basiert auf dem langjahrigen erfolgreichen Aufbau der Gesellschaft und
ehrlichen und partnerschaftlichen Beziehungen zu unseren Kunden.
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Die Politik der Gesellschaft wird in Bezug auf deren Kontext und deren strategische Ausrichtung festgelegt. Sie basiert auf dem Verstandnis der
Bedurfnisse und Erwartungen aller interessierten Parteien, die wir erfolgreich erfillen.

/

N\
[/

= Werte und die Entwicklung der Gesellschaft

Unsere Prioritét ist es, stabile Beziehungen aufzubauen, um nachhaltig auf externe Anderungen der Bedingungen reagieren zu kénnen, damit
die Stabilitdt der Gesellschaft und ihre langfriste Entwicklung gesichert werden, basierend auf dem Einsatz moderner Technologien wie
Automatisierung, Robotisierung und Digitalisierung von Fertigungsprozessen, Anwendung moderner Bearbeitungs- und Montageverfahren und
modernen Methoden des Qualitatssicherungssystems. Wirlegen héchsten Wert auf die Entwicklung des Wissensstands unserer Mitarbeiter und
auf die Nutzung der neuesten Erkenntnisse im Personalmanagement. Wir stellen hohe Anforderungen an die eigenverantwortliche Bildung der
Mitarbeiter und schaffen giinstige Bedingungen fur die weitere Ausrichtung des Unternehmens und die Unternehmenskultur. Wir stellen in einem
kontinuierlichen Prozess das eingefuhrte Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementsystems sicher.
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® Unsere Kunden

Wir méchten, dass uns unsere Kunde mit Produkten und Dienstleistungen in gleichbleibender Qualitdt, mit Liefertreue, der Bereitschaft zur
Erfullung ihrer Bedirfnisse und Anforderungen, dem Interesse am Aufbau einer langfristigen Zusammenarbeit und des gegenseitigen Vertrauens
verbinden. Wir erflllen diese Voraussetzungen, um bestehenden Kunden zu binden und das Interesse neuer Kunden zu wecken. Wir investieren
in neue Produktions- und Fertigungsanlagen, die unsere Prozesse, Produktparameter und Dienstleistungen verbessern. Wir verpflichten uns, die
fur unsere Produkte und Dienstleistungen geltenden Spezifikationen, Standards, Normen und gesetzlichen Vorschriften einzuhalten und das
Qualitdtsmanagement kontinuierlich zu verbessern. Wirlegen Qualitatsziele fest und schaffen die Bedingungen fiir deren Erfillung.
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= Unsere Lieferanten

Die Lieferanten haben entscheidenden Einfluss auf unsere Produkte und Dienstleistungen, und deshalb verlangen wir von ihnen, dass sie in der
Lage sind, unsere Qualitdtsanforderungen und Spezifikationen zu erflillen. Gleichzeitig méchten wir ein zuverlassiger Partner fir sie sein und eine
geschaftliche Zusammenarbeit auf partnerschaftlicher Basis aufbauen. Bei der Auswahl der Lieferanten berticksichtigen wir ihre Aufstellung in
den Bereichen Qualitatssicherung, Umweltschutz und Arbeitsschutz.
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= Unsere Mitarbeiter
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Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass zufriedene Mitarbeiter einer der wichtigsten Faktoren fir die Leistung und den guten Ruf des
Unternehmens sind. Wir moéchten den Mitarbeitern die Sicherheit einer dauerhaften und vielversprechenden Beschaftigung bieten. Wir
unterstitzen die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsumfelds, wir schaffen eine Atmosphéare des ehrlichen und anstédndigen
Verhaltens unter den Mitarbeitern. Mit unserem System fairer Vergitung unterstitzen wir die Teamarbeit, das Zusammengehdérigkeitsgefihl und
einen konstruktiven Dialog im Rahmen der Beteiligung unserer Mitarbeiter am Leben der Gesellschaft. Unser Ziel ist es, ihre Erwartungen in
Bezug auf die geleistete Arbeit, die Wertschatzung, die sie erfahren und ihre Position in der Gesellschaft zu erfullen. Wir kommunizieren den
Mitarbeitern die Bedeutung eines effizienten Qualitatsmanagementsystems, unterstitzen ihre positive Einstellung zum Umweltschutz, zum
Arbeits- und zum Gesundheitsschutz und die kontinuierliche Erfullung der Grundsatze und Ziele der Gesellschaft.

= Eigentiimer

Die Organe der Gesellschaft Uben ihre Funktion mit der erforderlichen kaufmannischen Sorgfalt und Loyalitdt und nach bestem
unternehmerischen Ermessen aus.

u Staatliche Behérden und Selbstverwaltung

Wir beachten ausnahmslos die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften (Gesetze, Verordnungen, Anordnungen) und der Beschllisse der
staatlichen Behérden und der Behérden der lokalen Selbstverwaltung.
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= Umwelt

Wir handeln verantwortungsvoll und sind uns der Auswirkungen unserer Tatigkeit auf die Umwelt bewusst. Wir vermitteln unseren Mitarbeitern
Kenntnisse im Umweltschutzbereich, die untrennbarer Bestandteil unseres unternehmerischen Handelns sind. Wir verpflichten uns, gesetzliche
Vorschriften und verbindliche Verpflichtungen des Umweltschutzes einzuhalten, Umweltziele festzulegen, insbesondere in Bezug auf unsere
wesentlichen Umweltaspekte. Wir verbessern kontinuierlich unser Umweltmanagementsystem, steigern die Umweltleistung und verringern die
Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die Umwelt, einschliel3lich Vermeidung der Umweltverschmutzung.

u Sicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz //

Die Gewahrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz und die Schaffung sicherer und gesunder
Arbeitsbedingungen stellt eine kontinuierliche verbindliche Verpflichtung dar. Um dies zu erreichen, ergreifen wir eine Reihe von Malihahmen, die
Gefahrdungen oder Gesundheitsschdden wahrend der Arbeit vorbeugen sollen. Wir verpflichten uns zur Verhitung von Arbeitsunfallen und
Gesundheitsschaden, indem wir Risiken identifizieren, Gefahren beseitigen und Gesundheits- und Sicherheitsrisiken auf der Grundlage des
Verhandlungsprinzips und der Beteiligung der Mitarbeiter verringern. Wir schulen, Gben und motivieren unsere Mitarbeiter zur sicheren Erfillung
ihrer Aufgaben. Wir verpflichten uns, die Anforderungen der rechtlichen Vorschriften und die sonstigen Bestimmungen im Arbeitsschutzbereich zu
erfullen. Wir legen Gesundheits- und Sicherheitsziele fest, die der Gewé&hrleistung und kontinuierlichen Verbesserung des
Arbeitsschutzmanagementsystems dienen.
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= Offentlichkeit

Unsere Beziehungen zur Offentlichkeit basieren auf gegenseitigem Vertrauen und Verstandnis. Wir pflegen diese Beziehungen, indem wir
vollstdndige und wahrheitsgetreue Informationen Gber das Unternehmen und seine Aktivitaten verdéffentlichen. Wir pflegen gute Beziehungen zu
unserem unmittelbaren Umfeld und unterstitzen kontinuierlich Kultur- und Sportprojekte sowie soziale Projekte.
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